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 ऄनबुधं ANNEXURE-II 

अर-सटेी ऄनपूपरु और डिंिंोरी के लिय े सलंिदा अधार पर अरसटेी हते ु लनदशेक की भती  

Recruitment/Engagement of Director for RSETI on Contract basis at R-SETI 

ANUPPUR & DINDORI.  

 
महत् िपू् ण IMPORTANT: अिदेन प्राप् त होन े की ऄलंतम लतल  Last date of receipt of applications- 
14.10.2021 

 
कम् पनी प्रोााइि COMPANY PROFILE: 
सेन्‍ट रि बआक अा आलयिंया, एक ऄग्र्ी सािणजलनक क्षेत्र बआक लजसकी पूरे भारतिर्ण में 4594  से ऄलधक शाखायें हें त ा लजसका कुि 

व् यिसाय 5.05 िाख करोिं हआ लजसके पास 32335  से ऄलधक प्रलतभा संपन्‍ट न कमणाारी सं्‍ या हअ ऄपने ऄनपूपरु और डिंिंोरी लथ त 

अरसेटी लनदशेक के पद हतेु संलिदा अधार पर बआक से सेिालनिृत् त िेतनमान 3 एिं ऄलधक के  ऄलधकारी लजनके पास ककसी भी 

सािणजलनक क्षेत्र /एसबीअइ (ऄ ाणत हमारे बआक/ऄन्‍ट य सािणजलनक क्षेत्र बआक /थ टेट बआक अा आलयिंया ) में संबंलधत लिशेर्ज्ञता का 

ऄनुभि हो की खोज कर रहा हआ..  

Central Bank of India, a leading Public Sector Bank, with Pan India Branch Network of more than 4594 

branches with total business of more than 5.05 lakh crores, driven by talented work force of 32335 + 

employees, is looking for retired bank officers in Scale-III and above having experience in working in any 
Public Sector Banks / SBI (i.e. our bank / any other Public Sector Banks / SBI) and with relevant expertise 
for recruitment on contract as In-charge for its RSETI.  

लििर् नीाे कदया गया हआ The details are given below: 
 
1. अय,ुशअक्षल्क योग् यता एि ंऄनभुि AGE, QUALIFICATION & EXPERIENCE (As on 30/06/2021) 

 
क्र. 
S. 

पद का नाम  Name 
of the Post 

अयु Age शअक्षल्कयोग् यता Qualification ऄनुभि एिं ऄन्‍ट य पात्रता मानदय िं 
Experience/other eligibility criteria 

1 लनदशेक अरसेटी 
Director RSETI.  

ऄच् छे थ िाथ   के 

सा  56िर्ण से 

कम की   अयु 
Less than 

65 years 

with sound 

Health 

 

अिश् यक Essential: 

i)Graduate/Post Graduate 
degree from a UGC 
recognized University 
 
िांछनीय  Desirable: 
ग्रामी् लिकास पृष् टभूलम िाि ेऄलधकारी 

जअसे कक कृलर् लित् त ऄलधकारी /ग्रामी् 

लिकास ऄलधकारी /बअककग की मु्‍ य धारा में 

पररिर्ततत कृलर् ऄलधकारी /ऄग्र्ी लजिा 

प्रबंधक त ा प्रलशक्ष् केन्‍ट र/कािेज का 

संकाय प्रमुख/संकाय सदथ य लजसका ग्रामी् 

लिकास में लिलशलटीकर् हो को तरजीह दी 

जािेगी Officers with rural 

development background i.e. 
Agriculture Finance 
Officer/Rural Development 
Officer/Agriculture Officers 
converted to Mainstream of 
Banking/Lead District 
Managers and Faculty 

अिश् यक Essential: 

i) ईम् मीदिार ने न्‍ट यनूतम 20 साि की बआक 

में सेिा करके ईसमें कम से कम 16 िर्ण 

ऄलधकारी संिगण में सेिा करके ऄलधिर्तर्ता 

पर पहां कर सेिालनिृलि या िीअरएस 

लिया हो Candidate should have 

retired on VRS or on attaining 
superannuation with minimum 
20 years of service of which at 
least 15 years in Officer Cadre 
in Bank . 

ii) ईसने ग्रामी् शाखा में कम से कम 03 

िर्ण शाखाप्रबंधक के रूप में कायण ककया हो 

He should have worked as 
Branch Manager in any scale in 
a rural branch for at least 3 
years. 

iii)ईसका बेदाग ररकािंण हो त ा ईसके 
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Leaders/Faculty members of 
Training Centers/Colleges 
with specialization in Rural 
Development etc. Shall be 
preferred. 

पास लपछिे लनयोक् ता से संतोर्जनक सेिा 

का प्रमा्पत्र हो   He should have 

unblemished record and 
possess satisfactory service 
certificate from the previous 
employer. 

iv) ईसको थ  ानीय भार्ा की जानकारी हो 

Should be well conversant with 
the local language. 

v) िह िेतनमान 3 एिं ऄलधक से 

सेिालनिृत् त हअ हो Should have 

retired from Scale-III or above  

 vi) िह ईसी राज् य, लजि ेका या असपास 

का लनिासी हो Should be resident 

of the same State, preferably 
same or nearby district.. 

 

2. सलंिदा ऄिलध,रालश त ा ऄन्‍ट य यात्रा व् यय CONTRACT PERIOD, AMOUNT AND OTHER TRAVELLING EXPENSES: 

ईम् मीदिार को संलिदा अधार पर एक िर्ण के लिये लनयुक् त ककया जािेगा . संलिदा का निीनीकर् बआक के लििेक 

पर लिथ ताररत नीलतयए एिं लनयमए की शतक के ऄधीन होगा  

The candidate shall be appointed on Contract basis for a period of one year.  Renewal may be possible at 
Bank‟s sole discretion in terms of extant policies and rules.  
 

संबंलधत सदथ य को संलिदा का निीनीकर् पत्र जारी करते समय लनम् नलिलखत शतक शालमि की गइ हआ Following conditions to 

be incorporated while issuing the Renewal of Contract letter to the member concerned. 

(a) संलिदा खत् म होने के एक माह ऄलग्रम रूप से संबंलधत क्षेत्रीय प्रबंधक को ऄपना कायणलनष् पादन मू‍ यांकन प्रथ तुत ककया 

जािेगा To submit Performance Appraisal to Regional Manager concerned one month in advance of expiry 

of contract 

(b) बआक के कायणलनष् पादन मू‍ यांकन के ऄनुसार ऄन्‍ट य लिलभन्‍ट न पअरामीटरए के ऄधीन , संलिदा का निीनीकर् सरकार द्वारा 

लनधाणररत पअरामीटर के ऄनुसार अरसेटी  केन्‍ट र का न्‍ट यूनतम ‘’बी’’ ग्रेिं होने को ध् यान में रखकर बआक के पू्णतया लििेक पर ही 

ककया जािेगा   Subject to Performance under other various parameters as per Bank‟s Performance 

Appraisal, the renewal of contract which will be sole prerogative of Bank shall be considered keeping in 
view the grading of minimum “B” of RSETI Centre, as per parameter prescribed by Govt. of India. 
 

3. सलंिदा रालश त ा ऄन्‍ट य यात्रा व् यय CONTRACT AMOUNT AND OTHER TRAVELLING EXPENSES: 

ऄलधकारी द्वारा लिये जाने िािे ऄंलतम िेतन त ा भत् ते में से कम् यटेुशन के पूिण राहत जोिं कर जो पेंशन लनल त की गइ हआ ईसकी प्रारलभक रालश को 

घटाकर देय रालश या रू26000/- जो दोनो में कम हो प्रलतमाह देय होगी , संलिदा रालश का भुगतान ककया जािेगा   

The contract amount shall be paid an amount equivalent to last pay & allowances drawn less the initial 
amount of Pension fixed before commutation plus relief etc. payable thereon or   Rs. 25,000/- p.m. 
whichever is lower 

आसके ऄिािा मोबाइि ,िाहन अकद के लिये एकमुश् त रालश रू6000/- प्रलतमाह भुगतान की जािेगी Further a lump sum amount of 

Rs.5000/- per month shall be paid towards mobile, conveyance etc.  
 

त ालप ‘’ऄलधकारी द्वारा लिये गये ऄंलतम पे एिं भत् ते में से कम् युटेशन के पूिण लनल त पेंशन की प्रारंलभक रालश को घटा कर त ा राहत जोिं कर’’ 

की शतण केिि ईन्‍ट ही ऄलधकारयए पर िागू होगी जो राष् रीयकृत बआक के पेंशन लिक‍ प के सा  बआक सेिा से सेिालनिृत् त हये हआ. त ा गअर पेंशन के 
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प्रकर् में ईम् मीदिार को प्रलतमाह रू26000/- की पात्रता होगी त ा मोबाइि ,िाहन आत् याकद के लिय ेएक मुश् त रालश रू6000/- भी देय 

होगें. कृपया नोट करें कक आसके ऄिािा ऄन्‍ट य कोइ िाभ या प्रभार न तो ईपलात होगें या देय हएगे .  

However, the condition of “ Last Pay & Allowance drawn by the Officer less the initial amount of pension 
fixed before commutation plus relief etc.” will be applicable only to the pension co-optee retired bank 
official of a Nationalised Bank and in case of non-pensioner, the candidate will be eligible only for Rs. 
26,000/- p.m. together with lump sum amount of Rs. 6000/- towards Mobile, Conveyance etc. Please 

note that no other benefits or charges shall accrue or be payable. 
 

पद की ऄपेक्षा के ऄनुसार यात्रा हतेु टीए/िंीए की प्रलतपूर्तत   प्रलतकदन  रुपये 300/ की दर से  होगी।Reimbursement of TA/DA for 

traveling per day 300/ will be admissible.. 

 

ऄन्‍ट य कोइ भत् ता/व् ययए की प्रलतपर्तत नही की जािेगी . No other allowances/reimbursement of expenses will be 

admissible. 
 

4. ऄिकाश LEAVE: 
 
ईम् मीदिार को प्रलतमाह ऄलधकतम 02 कदन के ऄिकाश सलहत प्रलतिर्ण 15 कदन के ऄिकाश की पात्रता होगी The 

candidates shall be entitled for 15 days leave per year with maximum of 02 days per month. 

 
5. जाब प्रोााइि JOB PROFILE: 
 

ये ऄलधकारी ‘लनदशेक अरसेटी ’के रूप में कायण करेगें त ा अरसेटी के सम् पू्ण कायणकिाप को दखेेगें These officers 
shall be working as “Director RSETI ” and have to oversee the overall functioning of 
RSETI .  
 
6. ायन प्रकक्रया SELECTION PROCEDURE: 
 
The eligible candidates will be called for personal interview and the decision of the Bank 
in this regard shall be final. 
 
केिि सिेालनिृि बआक ऄलधकारी ही अिेदन करें । ऄन्‍टय अिेदनो पर लिाार नहीं ककया जाएगा । 
. Only bank retired officers are eligible to apply. Applications of other than retired bank 
officers shall not be considered.  
 
7. अिेदन प्रथ ततु करना SUBMISSION OF APPLICATION 
 
पात्र ईम् मीदिार को ऄपना अिेदन कदये गय े प्रारूप (ऄनुबंध-A) में प्रथ तुत करना होगा अिेदन प्राप् त होने की 

ऄंलतम लतल  14.10.2021 हआ लनधाणररत कदनांक के बाद कोइ भी अिेदन थ िीकार नही ककया जािेगा ऄधूरे अिेदन 

लनरथ त कर कदये जािेंगे Eligible candidates have to submit their applications in the given format (Annexure -

A).  Last date for receipt of application is 14.10.2021. No applications shall be entertained beyond the 

stipulated date.  Incomplete applications will be rejected. 
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अिेदन भेजने हतेु ईस पर „संलिदा अधार पर लनदशेक अरसेटी ऄनूपपुर एिं डिंिंोरी के पद हतेु अिेदन‟ लिखकर 

क्षेत्रीय प्रबंधक, सेन्‍ट रि बेंक अा आलयिंया, क्षेत्रीय कायाणिय, बुढ़ार ाौक,होटि मोती महि के लिपरीत, शहिंोि म0प्र0 

(पू्ण पता सलहत) को भेजे जायें  

Address the application, Super scribing “Application for the post of Recruitment as Director of RSETI 

Anuppur/Dindori on contract”  

 

    क्षते्रीय प्रबंधक,                                      Regional Manager,  

सने्‍ट रि बआक अा आलयिंया, बुढ़ार ाौक,                 Central Bank of India. Budhar Chowk 

होटि मोती महि के लिपरीत,                       Opposite to Hotel Moti Mahal 

शहिंोि म0प्र0                                                     Shahdol (M.P.)   

 
 

8. अिेदन शु‍ क  APPLICATION FEE: लनरंक Nil  

कोइ भी लनधाणररत शु‍ क नही हआ There is no application fee prescribed. 

 

9. सामान्‍ट य ऄनुदशे GENERAL INSTRUCTIONS: 

(a) पद हतेु अिेदन करते समय अिेदक को यह सुलनल त करना होगा कक िह ईपरोक् त ई‍ िेलखत पात्रता 

मानदय िंए/ऄन्‍ट य मानदय िंए को पूरा करता हआ त ा सभी प्रथ तुत लििर् सभी तरह से सही हआ. यकद यह पाया जाता 

हअ कक भती की ककसी भी थ टेज में ईम् मीदिार पात्रता मानदय िंो को पूरा नही करता हअ त ा/या यह कक ईसने गित 

सूाना दी हआ या ककसी तथ् यए को जानबूझकर लछपाया हअ तो ईसकी ईम् मीदिारी थ ितः लनरथ त हो जािेगी यकद लनयुलि 

के बाद ईपरोक् त कोइ भी  कलमयां पाइ जाती हें तो ईसका संलिदा लबना ककसी नोरटस के समापत हतेु दायी होगा . 

While applying for the post, the applicant should ensure that he/she fulfills the eligibility criteria and other 
norms mentioned above and that the particulars furnished are correct in all respects. In case it is detected 
at any stage of recruitment that a candidate does not fulfill the eligibility norms and / or that he/ she has 
furnished any incorrect / false information or has suppressed any material fact (s), his / her candidature 
will automatically stand cancelled. If any of the above shortcoming(s) is / are detected even after 
engagement, his / her contractual engagement is liable to be terminated without any notice. 

(b) सुयोग् य एि ंपात्र प्रकर्ए में ईपरोक् त ई‍ िेलखत ऄपेलक्षत पात्रता शतण में छूट प्रबंधन के लििेक पर दी जा 

सकती हआ. प्रबंधन को यह ऄलधकार होगा कक िह लबना कार् बताये ईपरोक् त लिज्ञापन में दी गआ लथ लत को भरे 

ऄ िा नही भरें.  In case of suitable and deserving cases, any of the requirements and conditions of 

eligibility mentioned above, may be relaxed at the discretion of the Management. The Management 
reserves the right to fill or not to fill the above advertised position without assigning any reason thereof. 

(c) लिज्ञापन के बदिे केिि ऄपना अिेदन द ेदनेे त ा लिज्ञापन में कदये गय ेमानदय िंो को पूरा कर दनेे भर से 

साक्षात् कार के लिये बुिािा पत्र प्राप् त करने का ऄलधकारी नही होगा Mere admission of application against the 

advertisement and apparently fulfilling the criteria as prescribed in the advertisement would not bestow on 
him / her right to be called for interview. 
 
 

………………………….. 
 
 
 
 

 


